
Начальнику департамента образования 						     Администрации Тазовского района
А.Э. Тетериной  

Ф.И.О.
Год рождения: __________
Образование: _____________________ 
Адрес места жительства: ______________
____________________________________
___________________________________
____________________________________ 
эл. адрес_________________________	
номер телефона  ________________			

ЗАЯВЛЕНИЕ



          Прошу допустить меня к участию в конкурсе по формированию кадрового резерва для замещения должности  руководителя дошкольной образовательной организацией

С Положением о кадровом резерве для  замещения должностей руководителей муниципальных бюджетных (казенных) учреждений, подведомственных департаменту образования Администрации Тазовского района, в том числе с квалификационными требованиями, предъявляемыми к должности, ознакомлен. 
Я согласен(на) на обработку представляемых мною персональных данных (Ф.И.О., дата и место рождения, адрес, уровень образования, контактная информация и другая представляемая мною информация).
Департамент образования Администрации Тазовского района
(наименование отраслевого (функционального) органа Администрации Тазовского района) 
и на их ограниченное размещение в сети Интернет.
Я согласен (на), что мои персональные данные будут ограниченно доступны третьим лицам в целях проверки их достоверности и решения вопросов, связанных с реализацией Положения о кадровом резерве для  замещения должностей руководителей муниципальных бюджетных (казенных) учреждений, подведомственных департаменту образования Администрации Тазовского района 
К заявлению прилагаю (перечислить прилагаемые документы):
1.анкета;
2. копия паспорта;
3. копия трудовой книжки;
4. копия документа о соответствующем образовании и о квалификации.
5. копии документов, подтверждающих  повышение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования;
6. справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования;
5.заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на должность руководителя учреждения.



___________ 2021 года 					______________



